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1 1 1 1 EtableringEtableringEtableringEtablering    
    
Forum Bjoneroa ble stiftet gjennom folkemøte for Bjoneroas befolkning 30. april 2005 på Bjoneroa Kulturbygg, 
hvor også disse retningslinjene ble vedtatt. Eventuelle endringer av disse kan bare gjøres som egen sak på 
Bjoneroatinget. Sammen med rullerende handlingsplan utgjør retningslinjene styringsdokumenter for Forum 
Bjoneroa. 
 

2222    Verdier og formålVerdier og formålVerdier og formålVerdier og formål    
    
Forum Bjoneroas overordnede mål er å ivareta og forsterke positive verdier i lokalsamfunnet Bjoneroa. Historisk 
forankring og visjoner for framtida skal danne grunnlaget for en felles organisasjon for alle innbyggere i bygda. 
Driften av forumet skal preges av fokus på initiativ og skaperglede, men med en fornuftig organisering og styring. 

• Forum Bjoneroa skal være en drivkraft i lokalsamfunnet, jobbe med utvikling og samordning og dermed 
fremme bygda som et attraktivt sted å bo.  

• Forum Bjoneroa skal jobbe aktivt lokalt og regionalt som en interessegruppe på Bjoneroas vegne.  
• Forum Bjoneroa skal fokusere på Bjoneroas egenart og identitet, gjennom helhetlig perspektiv i mange 

små og store tiltak. 
 

3333    Organisering Organisering Organisering Organisering     
    
Forum Bjoneroa skal ha en lav terskel for medbestemmelse og medvirkning. Premissene legges på folkemøter med 
informasjon og debatt rundt aktuelle temaer i handlingsplanen og viktige saker som kommer opp. Hvert år holdes 
Bjoneroatinget hvor det velges et styre som har det overordnede ansvar for drift av Forum Bjoneroa.  
 
Som valgbare til styret defineres alle fastboende, folkeregistrerte, innbyggere fra og med 13 år. Styret består av 5 
personer som velges for to år. Annethvert år er henholdsvis to og tre styremedlemmer på valg. Leder av styret 
velges på Bjoneroatinget for et år. Øvrige funksjoner og arbeidsområder konstitueres av styret for hvert arbeidsår. 
Dersom et styremedlem ikke er i stand til å fullføre sin valgperiode, kan styret selv finne en erstatter fram til valg på 
Bjoneroatinget. Styret setter ned utvalg og prosjektgrupper etter behov. Der hvor det er hensiktsmessig, bør det 
samarbeides med andre virksomheter. 
 

4 4 4 4 StyretStyretStyretStyret    
    
Styret har det overordnede ansvar for drift av Forum Bjoneroa, på bakgrunn av det som kommer fram i ulike 
folkemøter. Styret har følgende mandat og arbeidsområde:  

• Representere Forum Bjoneroa i ulike sammenhenger som for eksempel kontakt med myndigheter, 
virksomheter, media osv. 

• Informasjon til innbyggere, gjennom jevnlig utsending av informasjon til innbyggerne 
• Samordne ulike aktiviteter i bygda 
• Arbeide med rullerende handlingsplan 
• Arrangere Bjoneroatinget og andre folkemøter i løpet av et arbeidsår. 
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5 Økonomi og revi5 Økonomi og revi5 Økonomi og revi5 Økonomi og revisjonsjonsjonsjon    
    
Styret har ansvar for økonomistyringen i Forum Bjonerooa, og må sørge for forsvarlig regnskapsføring og revisjon. 
Revisorer velges på Bjoneroatinget for en periode på to år.    
    

6666    BjoneroatingetBjoneroatingetBjoneroatingetBjoneroatinget    
    
Bjoneroatinget avholdes årlig i løpet av mars måned, og bekjentgjøres en måned før fastsatt dato. Bjoneroatinget 
skal behandle følgende saker: 
 
Konstituering av møtet 

• Redegjørelse og godkjenning av innkalling og saksliste 
• Valg av møteleder og referent 
• Valg av representanter til å undertegne protokoll 

Oppsummering 
• Styrets sammensetning 
• Orientering om rullerende handlingsplan 
• Rapport fra arbeidet siste år 
• Vurdering av arbeidsåret 

Økonomi 
• Orientering om regnskap og økonomi forrige år 
• Utsikter for kommende år 
• Revisjon 

Eventuelt 
• Saker som tas opp av forsamlingen 

Rullerende handlingsplan 
• Fokusområder og prioriteringer 
• Tiltak, prosjekter og saker 

Valg 
• Styremedlemmer for to år 
• Leder for et år 
• Valgkomité på tre personer, et medlem skiftes ut hvert år. 
• Revisorer for to år 

 

7777 Oppløsning Oppløsning Oppløsning Oppløsning    
    
Dersom interessen og oppslutningen rundt Forum Bjoneroa blir så lav at styret finner det lite hensiktsmessig å 
fortsette arbeidet, kan Forum Bjoneroa foreslås nedlagt. Dette kan bare gjøres gjennom behandling av egen sak 
på Bjoneroatinget, og skal være bekjentgjort på forhånd, etter vanlige regler for innkalling til Bjoneroatinget. 
Dersom det blir gjort vedtak om nedlegging, skal det velges to personer til å forvalte Forum Bjoneroas arkiver og 
verdier, med tanke på gjenoppretting på et senere tidspunkt. 


